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ETHIQUE DE LA SANTE

L'éthique est aujourd’hui une composante majeure des pratiques de soins et d’accompagnement. Sa mise en ceuvre au sein
des institutions du soin est d'ailleurs largement encouragée par les tutelles et devient un enjeu d’accréditation des structures
(HAS, 2023). Mais il existe différentes conceptions de I'éthique inscrites dans des approches théoriques spécifiques et
donnant lieu a des dispositifs pratiques tout aussi singuliers. Aussi, mettre en place et/ou animer une démarche éthique en
santé nécessite de comprendre 'émergence de ce besoin d’éthique, de connaitre les fondements théoriques et philosophiques
de la démarche éthique ainsi que les dispositifs et modalités pratiques d’analyse des situations-problémes complexes de
soins, et enfin de se former a I'animation de ces dispositifs.

PLACES
DISPONIBLES

PROGRAMME

3 blocs de compétences / 6
modules

Bloc de compétences 1: Initiation
a la démarche éthique en santé
Module 1 : Introduction générale a
I'éthique en santé

Module 2 : Fondements

POUR QUI?

* Personnels soignants et non soignants des établissements sanitaires
et médico-sociaux.

» Médecins, infirmier(e)s, cadres de santé, psychologues, assistants
sociaux, directeurs détablissement, formateurs.

OBJECTIFS ?

« Comprendre les enjeux de I'éthique dans le contexte contemporain du
soin

» Connaitre les fondements d'une approche contextuelle, réflexive et
pragmatique de l'éthique

* Savoir analyser une situation éthique

« Etre capable d'animer une séance de réflexion éthique

« Réfléchir aux conditions de mise en place de I'éthique au sein des

philosophiques de la démarche établissements sanitaires et médico-sociaux

éthique en santé

MODALITES D’EVALUATION DE LA FORMATION
* Présence aux cours et travaux d’analyse éthique de situation

Bloc de compétences 2 : Penser le
soin comme une activité collective
Module 3 : Penser le soin comme
une action collective : vers un
partenariat avec le patient

Module 4 : Penser le soin comme
action collective : une démarche
d'éthique organisationnelle

Bloc de compétences 3 : Analyser
une situation de soins et animer
une démarche de réflexion éthique
Module 5 : Analyser une situation :
fondements et méthodes

Module 6 : Animer une séance
d'analyse éthique de situations de
soins

CANDIDATURE ET TARIFS
Retrouvez les modalités

de candidatures* et le co(t
de la formation sur le site

www.fmms.fr

*des frais de candidatures en ligne de
85€ seront appliqués (non déductibles
du codt de la formation)

Durée de la formation

12 jours de formation — 84 heures
La formation se déroule de janvier a i
juin, 2 jours par mois de 9h a 17h RESPONSABLE PEDAGOGIQUE
Grégory AIGUIER

Docteur en sciences
médicales, Enseignant-
chercheur, Maitre de
conférences au Centre
d’Ethique Médicale, EA
Ethics 7446, Université
Catholique de Lille
gregory.aiguier@univ-catholille.fr

La formation n’est pas éligible au CPF

LIEU DE FORMATION
Faculté de Médecine,
Maieutique, Sciences
de la Santé

Campus Vauban
56 rue du Port — Lille
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