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Cette formation vise à offrir aux professionnels des compétences spécifiques pour accompagner les personnes atteintes de 
la maladie d’Alzheimer et de troubles apparentés. Elle inclut des outils pour comprendre les besoins des résidents, gérer les 
défis liés à ces pathologies et favoriser une approche centrée sur le respect, la dignité et le bien-être. Elle aborde également 
les stratégies de communication adaptées, les techniques de stimulation cognitive et la création d’un environnement sécurisé 
et apaisant. Une véritable démarche d’humanité et de bienveillance au service des patients. 

OBJECTIFS 

Objectif stratégique 
•  Optimiser l’accompagnement 

des usagers atteints de la 
maladie d’Alzheimer (ou maladies 
apparentées).

Objectifs pédagogiques 
•  Connaitre la maladie d’Alzheimer, 

ses symptômes, son évolution. 
Identifier les autres démences.

• Comprendre les troubles liés à cette 
pathologie et leurs répercussions 
sur les activités de la vie 
quotidienne des personnes âgées. 

•  Apporter un accompagnement 
bientraitant.

•  Adapter sa communication à la 
personne et à son entourage. 

•  Gérer les comportements difficiles : 
agressivité, refus de soin…

 ACCOMPAGNER LES RÉSIDENTS ATTEINTS DE LA MALADIE D’ALZHEIMER ET TROUBLES APPARENTÉS 

12 PLACES 
DISPONIBLES

POUR QUI ?
Professionnels de santé accompagnant des personnes atteintes de la 
maladie d’Alzheimer et troubles apparentés, en établissement de santé.

PROGRAMME 

Apports théoriques

>  Travail sur les représentations de la personne âgée, du vieillissement 
normal et pathologique

>  Les recommandations de l’ANESM
>  La maladie d’Alzheimer 

-  Les signes précurseurs
- L’évolution de la maladie 

Analyses de pratiques

Les participants analysent avec la formatrice, des situations 
professionnelles rencontrées et réfléchissent à de nouvelles modalités 
d’accompagnement et à l’évolution de leurs pratiques professionnelles, 
dans un but de développement des compétences.

A partir de situations vécues, les participants analysent leurs pratiques 
professionnelles et en déduisent des axes d’amélioration à mettre en 
place concernant : 
>  Les notions de base en communication 
>  Les postures professionnelles adaptées 
>  L’animation et la préparation d’ateliers pour les résidents Alzheimer
>  Les relations et la communication avec la famille et les proches
>  La bientraitance dans les soins et les activités de la vie quotidienne

DURÉE DE LA FORMATION
2 jours (14 heures)

MODALITÉS D’ÉVALUATION
Une validation des acquis est réalisée à l’issue de la formation. 
Une attestation de stage est remise à chaque participant en fin de 
session.

CANDIDATURES ET TARIFS   
Retrouvez les tarifs et les modalités de candidature sur le site fmms.fr

RESPONSABLE PÉDAGOGIQUE

Annie TESTELIN
infirmière DE et cadre de santé
Expérience de 10 années en direction 
d’EHPAD et en formation continue

LIEU DE FORMATION 
Faculté de Médecine, 
Maïeutique, Sciences 
de la Santé

Campus Humanicité
2 rue Théodore Monod
59465 LOMME Cedex


